АНКЕТА УЧАСТНИКА

1. Фамилия, имя, отчество автора (докладчика) полностью:

_____________________________________________________________________________________

2. Фамилия, имя, отчество соавторов:
_____________________________________________________________________________________

3. Название доклада:

4. Научное направление (отметить одно):
· Система управления персоналом в современной организации 
· Организация работы службы персонала. Опыт, проблемы, перспективы

· Автоматизация кадровых процедур 

· Кадровый дефицит. Практические методы привлечения и удержания сотрудников. 

· Правильный подбор сотрудников. 

· Текучесть: проблемы и пути их решения

· Подходы к формированию эффективной управленческой команды, какие из моделей компетенции сейчас важны?
· HR брендинг. Как создать сильный HR бренд для привлечения лучших?          

· Современные подходы к обучению и развитию персонала

· Аутсорсинг бизнес-процессов

·  Управление лояльностью персонала в условиях корпоративных изменений

· Корпоративная культура и мотивация
· Новые разработки в вопросах мотивации  труда персонала

· Опыт оценки  затрат на персонал в условиях кризиса

· Применение инновационных технологий в управлении персоналом

· Влияние системы управления качеством на практику управления персоналом
5. Место учебы/работы, должность: 
6. Форма участия (отметить одно):

· очная форма
· заочная форма

7. Контактная информация:

Телефоны: ___________________________________________________________________________
E-mail: _________________________
Адрес (с почтовым индексом): 

